Statut stowarzyszenia ,,Przyjazna Edukacja”

z siedziba w Miliczu, ul. 11 Listopada 5, 56- 300 Milicz

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1. Stowarzyszenie ,,Przyjazna Edukacja” z siedzibg w Miliczu, ul. 11 Listopada 5, 56- 300 Milicz, zwane dalej
Stowarzyszeniem posiada osobowos¢ prawna.

§ 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej za$ siedziba wladz naczelnych miesci
si¢ w Miliczu, przy ul. 11Listopada 5, 56- 300 Milicz.

§ 3. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 4. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

§ 6. Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe - oddzialy, obejmujace zasiggiem dzialania jedno lub
kilka wojewddztw. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawna.

Rozdziat 11
Cele i sposoby dziatania

§ 7. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na rzecz ogdtu spotecznosci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i
mlodziezy pozostajacych w trudnej sytuacii zyciowej lub materialne;.

§ 8. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie sa
przeznaczane w catosci na dzialalno$¢ statutowa.

§ 9. Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowej, w szczegdlnosci na rzecz dzieci i mlodziezy;

2) prowadzenie dzialalnosci wspierajacej Srodowiska nauczycielskie oraz uczniowskie;

3) udzielanie pomocy spolecznej, w tym wspieranie rodzin i oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie ich szans wobec pozostalej cz¢sci spoteczenstwa;

4) dziatalno$¢ charytatywna;

5) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz dzialania wspierajace rozwé $wiadomosci
narodowej spoleczenstwa,;

6) ochrona i promocja zdrowia;

7) wspieranie rozwoju spolecznego oraz integracji osob niepelnosprawnych;

8) dzialanie na rzecz ochrony i promocji srodowiska naturalnego oraz ekologii;

9) dzialanie na rzecz wspierania oraz podnoszenia §wiadomosci prawnej spoleczenstwa;

10) dziatanie na rzecz rozwoju oraz wspierania spolecznosci lokalnych oraz inicjatyw obywatelskich;

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie szkot oraz placowek oswiatowych;

2) udzial w postgpowaniach administracyjnych oraz sadowych zwiazanych z realizacja celéw statutowych;

3) organizowanie oraz prowadzenie akcji informacyjnych oraz kampanii spotecznych;

4) pozyskiwanie oraz dystrybucje funduszy na cele statutowe;

5) organizowanie oraz patronat nad wydatzeniami artystycznymi zwiazanymi z realizacja celéw statutowych;

6) wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami rzadowymi oraz pozarzadowymi i
przedsiebiorcami, a takze podobnymi organizacjami migdzynarodowymi;

7) prowadzenie doradztwa w zakresie realizacji celéw statutowych;

8) pozyskiwanie §rodkéw pochodzacych z funduszy Unii BEuropejskiej pozwalajacych na realizacje celow
statutowych;



§ 11. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé nieodplatna;

1) prowadzenie szkot oraz placowek oswiatowych;

2) udzial w postepowaniach administracyjnych oraz sadowych zwiazanych z realizacja celéw statutowych;

3) organizowanie oraz prowadzenie akcji informacyjnych oraz kampanii spolecznych;

4) organizowanie oraz patronat nad wydarzeniami artystycznymi zwigzanymi z realizacja celéw statutowych;

5) wspolprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami rzadowymi oraz pozarzadowymi i
przedsi¢biorcami, a takze podobnymi organizacjami migdzynarodowymi;

6) prowadzenie doradztwa w zakresie realizacji celéw statutowych;

7) pozyskiwanie srodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej pozwalajacych na realizacje celow
statutowych;

8) pozyskiwanie oraz dystrybucje¢ funduszy na cele statutowe;

§12. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odplatng w zakresie prowadzenia szkol oraz placéwek oswiatowych;

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 13.1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 14. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajacych,

3) czlonkéw honorowych.

§ 15. 1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, ktéra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem karnym za popetnione
przestepstwo z winy umyslne;.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalnosciq Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowala na jego rzecz prace, pomoc finansows lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu
przez organ uprawniony do reprezentacji.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegllnie zasluzona dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie
pisemnej deklaracji oraz rekomendacji kandydata przez dwoch aktualnych czlonkéw zwyczajnych lub
honorowych Stowarzyszenia.

5. Tytul cztonka honorowego jest nadawany i1 odbierany w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

6. Czlonkowie zwyczajni 1 wspierajacy naleza organizacyjnie do wlasciwego terenowego oddziatu.

§ 16. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) zglaszania opinii 1 wnioskéw wladzom Stowarzyszenia,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwal podejmowanych przez pozostate wladze Stowarzyszenia,
2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiladz Stowarzyszenia,

2) regularnego oplacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

§ 17.1. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia. Glosu udziela si¢ na wniosek ztozony na pismie odpowiedniej wladzy Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 16 ust. 2 pkt 1.

§ 18.1. Cztonek honorowy posiada uprawnienia okreslone w § 16 ust. 1 pkt 11 2.

2. Czlonek honorowy posiada obowigzki okreslone w § 16 ust. 2 pkt. 1, jednoczesnie cztonek honorowy jest
zwolniony z obowiazku optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§ 19.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi Gléwnemu lub Zarzadowi
Oddzialu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazani odnosnie Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty przez niego osobowosci prawnej, utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych



albo pozbawienia pelni praw publicznych,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek cztonkowskich , przez
okres przekraczajacy sze§¢ miesiecy, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do zaplaty nadanego czlonkowi
listem poleconym,

4) skazania prawomocnym wyrokiem karnym za popelnione przestgpstwo umyslne,

5) skreélenia z listy cztonkéw z powodu naruszenia statutu badZ nie wykonywania uchwal wladz Stowarzyszenia
W sposOb uporczywy, pomimo uprzedniego upomnienia i wezwania przez Zarzad Glowny do zaprzestania
dalszych naruszen nadanego cztonkowi listem poleconym,

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 31 5 orzeka w drodze uchwaly Zarzad Gléwny Stowarzyszenia podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

3. Osoba skreslona ma prawo wnie§¢ odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaly.

4. Do oséb, ktérym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 3
niniejszego paragrafu.

5. Czlonkowie zwyczajni oraz wspierajacy uprawnienia wynikajace z cztonkostwa w Stowarzyszeniu moga
realizowa¢ poprzez ustanowionych petnomocnikéw.

§20.W niniejszym Stowarzyszeniu zabrania si¢:

1)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzafi majatkiem organizacji w stosunku do jej czltonkdw,
czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy
organizacjl pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,050bami bliskini”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji, czlonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 21.1. Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad Glowny,

3) Gléwna Komisja Rewizyjna,

§ 22.1. Kadencja Zarzadu Gtéwnego i Gléwnej Komisji Rewizyjnej Stowatrzyszenia trwa trzy lata, a wybér ich
cztonkow odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wickszoscia glosow obecnych czltonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw.

2.W przypadku, gdy sprawozdanie z dziatania Zarzadu zamykajace jego kadencjg nie zostanie zatwierdzone przez
Walne Zebranie Czlonkéw, w sposéb przewidziany w niniejszym statucie, kadencja Zarzadu ulega przediuzeniu
do czasu uzyskania przez Zarzad absolutorium.

3. Uchwaly Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum).

4. Uchwaly Gléwnej Komisji Rewizyjnej, podejmowane sq w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia



trzech czwartych gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum),
chyba, Ze statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly pelnego skladu Gléwna Komisja Rewizyjna moze
podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym.

§ 23. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadenciji, sktad
osobowy wladz jest uzupelniany spos$réd nie wybranych kandydatéw, wedlug kolejnosci uzyskanych glosow.
Liczba wybranych w ten sposéb czlonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z
wyboru. W pozostatych przypadkach przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

§ 24.1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa oddzialy. Do powolania oddziatu przez Zarzad Gléwny
wymagany jest wniosek co najmniej 10 oséb deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz
jego cztonkami zwyczajnymi. Tworzac oddzial, Zarzad Gléwny okresla jego zasigg terytorialny oraz siedzibg.

2. Wladzami Oddziatu sa:

1) Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddzialu,

§ 25.1. Kadencja Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej Oddzialu Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gtoséw obecnych cztonkéw Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Oddziatu.

2.W przypadku, gdy sprawozdanie z dzialania Zarzadu Oddzialu zamykajace jego kadencje nie zostanie
zatwierdzone przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, w sposob przewidziany w niniejszym statucie, kadencja
Zarzadu ulega przedtuzeniu do czasu uzyskania przez Zarzad absolutorium.

3. Uchwaly Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia, podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum).

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddzialu, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszoscia
trzech czwartych gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum),
chyba Ze statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Komisja Rewizyjna Oddzialu moze
podejmowac uchwaly w gtosowaniu tajnym.

§ 26. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Oddzialu Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wladz uzupelniany jest sposréd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci
uzyskanych gloséw. Liczba wybranych w ten sposéb czlonkéw wladz nie moze przekroczyé 1/2 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru. W pozostalych przypadkach przeprowadza sie wybory uzupelniajace.

§ 27.1. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu oraz honorowemu Stowarzyszenia przysluguje uprawnienie do
zaskarzania uchwal wladz Stowarzyszenia. Skarge na podjeta uchwale wnosi si¢ na pismie do Walnego Zebrania
Czlonkéw za posrednictwem Zarzadu Gléwnego w terminie 14 dni od chwili jej ogloszenia lub doreczenia
czlonkowi. Zarzad Gléwny przedklada skarge Walnemu Zebraniu Czlonkéw na najblizszym posiedzeniu. W
przypadku sprawy szczegdlnej wagi Zarzad Gléwny moze podja¢ uchwale o wstrzymaniu wykonania zaskarzonej
uchwaly do czasu rozpatrzenia jej przez Walne Zebranie Czlonkéw. W takiej sytuacji zobowiazany jest do
niezwlocznego zwolania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw w celu rozpatrzenia skargi.

2. To samo uprawnienie przystuguje Gléwnej Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu, jako
statutowym organom Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow

§ 28. 1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udzial:

1) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - czltonkowie wspierajacy.

§ 29.1. Walne Zebranie Czltonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ raz w roku, w terminie do dnia 30 marca.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skltadzie: przewodniczacy, sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia
obecnych czlonkéw na czas Walnego Zgromadzenia sposrdéd czlonkéw Stowarzyszenia, nie wchodzacych w



sktad Zarzadu Glownego i Gléwnej Komisji Rewizyjnej.

6. Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw.

7. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad Gléwny powiadamia cztonkéw co
najmniej na czternascie dni przed terminem zebrania.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdw.

§ 30.1 Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

3) wybér i odwolywanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

5) zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) zatwierdzanie okresowych planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia.

8) podejmowanie uchwal o zmianie badZ uchyleniu uchwal Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadéw Oddzialéw,

9) podejmowanie uchwal o zmianie badZ uchyleniu uchwal Glownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji
Rewizyjnych Oddzialéw,

10) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci przekraczajacych zwykly zarzad, a w szczegdlnosci w sprawie
zbycia badZ nabycia na rzecz Stowarzyszenia wlasnosci nieruchomosci lub praw zwigzanych z nieruchomoscia,
rozporzadzenia mieniem badzZ zaciagniecie zobowiazania, ktorych warto§¢ przekracza 100 000,00 z1.

§ 31.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Glowny:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjne;j,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby zarzadéw oddziatéw badz 12 cztonkéw zwyczajnych lub
honorowych Stowarzyszenia.

2. Zarzad Gléwny jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu dwéch tygodni,
od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 21 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

4. W sprawach, o ktérych mowa w § 27 oraz § 35 pkt 3 i 5 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje
Gléwna Komisja Rewizyjna.

Zarzad Gtowny

§ 32.1. Zarzad Gléwny jest naczelna wladza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos§¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

2. Zarzad Gléwny jest wieloosobowy i sklada si¢ z dwéch do pigciu cztonkéw. Cztonkiem Zarzadu Glownego
nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych acznie.

4. Jezeli Zarzad Glowny liczy powyzej trzech czlonkéw, moze ze swego grona powotaé Prezydium. W sklad
Prezydium wchodza:

- prezes,

- sekretarz,

- skarbnik,

5. Prezydium kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego. Zakres
kompetencji Prezydium okreéla Zarzad Gléwny.

6. Zasady dzialania Zarzadu Gléwnego i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Gléwny.

7. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

§ 33.1. Do zakresu dziatania Zarzadu Gléwnego nalezy w zakresie czynnosci zwyklego zarzadu:



1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

2) sporzadzanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,

5) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

6) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

8) powolywanie i rozwiazywanie jednostek terenowych - oddziatéw, okreslanie zasiegu ich dziatania oraz siedziby,
9) koordynowanie dzialalnoéci jednostek terenowych,

10) zawieszanie w czynnosciach Zarzadéw Oddzialéw, jezeli ich dzialalno$¢ jest niezgodna z przepisami prawa,
postanowieniami statutu lub uchwalami wladz Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegdlowymi statutu, w tym ramowych regulamindw
zarzadow oddziatéw,

12) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

13) ustalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza,

14) zaciaganie zobowigzan finansowych na rzecz Stowarzyszenia, ktorych warto§¢ nie przekracza kwoty 100
000,00 zt,

2. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu, Zarzad Gléwny powoluje Zarzad Tymczasowy, ktory petni swoje
funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.

Gloéwna Komisja Rewizyjna

§ 34.1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnos$cia.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkow.

§ 35. Do zakresu dziatania Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu Gléwnego z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez
Zarzad Gléwny z jego statutowych obowiazkéw badZz w przypadku otrzymania skargi na uchwale wiadz
Stowarzyszenia w przypadku sprawy szczegdlnej wagi,

4) zwolanie posiedzenia Zarzadu Gléwnego,

5) zwolanie Walnego Zebraniu Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad Gléwny w terminie ustalonym
statutem,

6) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
naczelnym wladzom Stowarzyszenia,

7) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

§ 36.1. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac
z nimi w zwiazku malzedskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j.

2. Czlonkiem Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Zasady
wyplaty wskazanych §wiadczen okresla regulamin.

4. Gléwna Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez
Walne Zebranie Cztonkéw.

5. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 37. W przypadkach okreslonych w § 27 ust. 2 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie p6zniej niz w terminie 7 dni od daty
zgloszenia zadania.



Rozdziat V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddziaty i ich wtadze

§ 38.1. Dla sprawnej realizacji zadaf wynikajacych ze statutu Zarzad Gléwny powoluje oddzialy, wedtug zasad
okreslonych w § 61 § 24 ust. 1 statutu.

2. Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego czlonkéw ponizej liczby
wymaganej dla jego powolania przez okres dluzszy niz jeden rok,

2) ztozenia przez Zarzad Oddzialu wniosku o rozwiazanie Oddziatu.

§ 39.1. Wtadzami Oddziatu sa wladze okreslone w § 24 ust. 2.

2. Postanowienia § 25 stosuje si¢ odpowiednio.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

§ 40.1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wladza oddziatu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 41. Do Walnego Zebrania Czltonkéw Oddzialu nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie programéw dziatania oddzialéw,

2) wybér i odwolywanie prezesa oraz cztonkéw wiladz oddziatu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz oddziatu,

§ 42. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biors udzial:
1) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni oraz honorowi oddziatu,
2) z gtosem doradczym - przedstawiciele cztonkéw wspierajacych z terenu dziatania oddziatu oraz cztonkowie
wladz naczelnych Stowarzyszenia.
§ 43.1. Walne Zebranie Czltonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu, powiadamiajac cztonkéow o jego miejscu,
proponowanym porzadku obrad i terminie co najmniej na siedem dni przed wyznaczonym terminem.
2. Postanowienia § 29 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 44.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu Gléwnego,
3) na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddzialu,
4) na pisemny wniosek co najmniej pi¢eciu uprawnionych do glosowania cztonkéw zwyczajnych oddzialu.
2. Zarzad Oddziatu jest obowiazany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu w ciagu 14 dni
od daty zlozenia wniosku lub Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 31 4.
3. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Oddzialu Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu, w terminie lub
trybie okreslonym w statucie, uprawniona wtadza do jego zwolania jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwolane.
Zarzad Oddziatu

§ 45. Zarzad Oddziatu kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia na terenie swego dziatania.

§ 46.1. Zarzad Oddzialu sktada si¢ z dwéch do pigciu cztonkéw.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz

jeden raz w miesiacu.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwoluje prezes Zarzadu Oddzialu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednego cztonka Zarzadu Oddziatu, w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 47.1. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu Glownego oraz Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu,

2) ustalanie budzetu Oddziatu i sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego, ktore nastepnie Zarzad
Oddzialu przekazuje Zarzadowi Gléwnemu,



3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,

4) organizowanie dziatalno$ci oddziatu,

5) zwolywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw Oddzialu,

6) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.
2. Zarzad Oddzialu reprezentowany jest przez dwoch czltonkéw dziatajacych acznie.

§ 48. Szczegdlowy tryb i zasady dziatania Zarzadéw Oddziatéw okresla regulamin uchwalony przez te Zarzady.
Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 49. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wladza powolana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Zarzadu
Oddziatu.

§ 50. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada si¢ z trzech cztonkéw.

§ 51. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddziatu

2) wspolpraca z Gléwna Komisja Rewizyjna,

3) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskow i zalecert pokontrolnych dotyczacych dzialalnosci
statutowej 1 finansowej Oddziatu,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

§ 52. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Zarzadu Oddziatu co
najmniej raz do roku.

§ 53.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg pelni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego oddzialu ani
pozostawaé z nimi w zwigzku malzedskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowe;.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Zasady
wyplaty wskazanych §wiadczen okresla regulamin.

5. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez
Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§ 54. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 55.1. Zr6édtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wlasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia),

4) dotacje,

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do kodca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacaja skladki, wg zasad okreSlonych przez Zarzad Gléwny, w ciggu czternastu dni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia. Wysokos§¢ skladek okresla Walne Zebranie Czltonkéw w
drodze uchwaty.

3. Catos¢ kwot pochodzacej ze skladek czlonkowskich Zarzad Oddzialu odprowadza w terminie siedmiu dni na
konto Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowsa oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 56.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 3/4 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla  sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 20 niniejszego statutu.
3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pézniejszymi zmianami).



